


                                                  『建立健康成長的教會』     
						第二課

溫習：健康成長教會的十二項要素：
a) 清楚神給予教會的異象與使命：
· 一般性的異象與使命。
· 給予地方教會的特別異象與使命。

b) 具備清楚的教會核心價值觀：
· 從異象與使命出來的價值觀：對這教會來說，甚麼事情最重要？
· 核心價值觀支配教會的優先，決定事情之先後取捨，資源的分配。

c) 神同在的實際：
· 教會在甚麼事上顯明神的同在？
· 禱告，見證，聖餐，洗禮，醫病，決心，愛心，議決事情，計劃……神在那裏？

d) 心靈誠實，活潑的敬拜：
· 教會的崇拜是否能夠讓參加者全然投入，與神相交，經歷心靈的更新。
· 崇拜方式設計，同工訓練，會眾的回應，對教會的增長有絕對的影響。

e) 屬靈操練，門徒訓練：
· 耶穌基督用他所有在世事奉三年半的時間，專心訓練十二個門徒。
· 大使命的主要動詞。保羅盡力竭力作的，就是把人在基督裏完完全全地引到神面前。

f) 系統式教導聖經：
· 「聖經都是神所默示的，於教訓，督責，使人歸正，教導人學義，都是有益的。叫屬神的人得以完全，預備行各樣的善事。」〔提後三16～17〕
· 釋經法，讀經計劃，系統式講道，教導，查經。
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VII. 健康的肢體關係：團契，小組
· 健康教會必須具備健康的肢體關係，1～7，人會因為在教會中有親密的友誼而留下。
· 團契小組亦是弟兄姊妹參與事奉最好的起點，以後事奉得著支援與起步的地方。
· 初期教會增長要素之一：信徒天天同心合意地在殿裏系中擘餅，遵行使徒的教訓，懼怕神，得眾民的喜愛，主將得救的人天天加給他們。〔徒二46～47〕
· 會友間的情誼，與新人建立的關係，是健康教會增長的關鍵之一。
· 今日教會的挑戰：合一。
· 教會如何幫助信徒建立健康的關係？
· 以弗所書二19～22：『這樣，你們不再作外人，和客旅，是與聖徒同國，是神家裏的人了。並且被建立在使徒和先知的根基上。有基督耶穌自己為房角石。各房靠他聯絡得合式，漸漸成為主的聖殿。你們也靠他同被建造，成為神藉著聖靈居住的所在。』
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

VIII. 正確地運用恩賜：專一事奉，成全別人
· 專一運用聖靈所賜的恩賜事奉：哥林多前書第十二章，羅馬書第十二章。
· 哥林多前書十二『恩賜原有分別，聖靈卻是一位。職事也有分別，主卻是一位。這一切都是這位聖靈所運行，隨已意分給各人的。就如身子是一個，卻有許多肢體。而肢體雖多，仍是一個身子，基督也是這樣。』
· 羅馬書十二4～8『正如我們一個身子上有好些肢體，肢體也不都是一樣的用處。我們這許多人，在基督裏成為一身，互相聯絡作肢體，也是如此。專一執事，專一教導，專一勸化…』
· 運用恩賜，成全別人，別人能起來事奉：以弗所書四11～16。
· 以弗所書四11～16，『他所賜的有使徒，有先知，有傳福音的，有牧師和教師。為要成全聖徒，各盡其職，建立基督的身體。直等到我們眾人在真道上同歸於一，認識神的兒子，得以長大成人，滿有基督長成的身量。使我們不再作小孩子，中了人的詭計，和欺騙的法術，被一切異教之風搖動，飄來飄去，就隨從各樣的異端。惟用愛心說誠實話，凡事長進，連於元首基督。全身都靠他聯絡得合式，百節各按各職，照著各體的功用。彼此相助，便叫身體漸漸增長，在愛中建立自己。』
· 路加福音十二48，『多給誰，就向誰多取；多託誰，就向誰多要。』

· 三個極嚴重的問題：
a) 教會投入事奉者的比例：20%-80%，為甚麼這麼事奉者的比倒這大幅度的偏低？
b) 教會為甚麼少有新人起來事奉？
c) 教會為甚麼沒有新一代領袖出現？

· 新人能夠參與教會事工是教會增長的關鍵之一。
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

IX. 外向的焦點及有效的佈道策略：舉目向田觀看，看見主所看見的
· 健康教會具備外向的焦點，一旦教會將重心放在滿足自己內部的需求上，問題開始滋生。
· 健康的教會不斷尋求有效的佈道策略：乘搭聖靈興起的浪潮。
· 司提反一篇最難聽的講道，耶路撒冷教會遭遇大逼迫，除使徒外，門徒都分散在猶太，和撒瑪利亞各處。那些分散的人，往各處去傳道。腓力往撒瑪利亞佈道，開展撒瑪利福音工場。
『從這日起，耶路撒冷的教會，大遭逼迫。除了使徒以外，門徒都分散在猶太和撒瑪利亞各處。那些分散的人，往各處去傳道。腓利下撒瑪利亞城去，宣講基督。眾人聽見了，又看見腓利所行的神蹟，就同心合意的聽從他的話。使徒在耶路撒冷，聽見撒瑪利亞人領受了神的道，就打發彼得約翰往他們那裏去。使徒既證明主道，而且傳講，就回耶路撒冷去，一路在撒瑪利亞好些村莊傳揚福音。有主的一個使者對腓利說，起來，向南走，往那從耶路撒冷下迦薩的路上去，那路是曠野。腓利就起身去了，不料，有一個埃提阿伯人，是個有大權的太監，在埃提阿伯女王干大基的手下總管銀庫，他上耶路撒冷禮拜去了。現在回來，在車上坐著，念先知以蘋亞的書。聖靈對腓利說，你去貼近那車走…二人正往前走，到了有水的地方。太監說，看哪，這裏有水，我受洗有甚麼妨礙呢？於是吩咐車站住，腓利和太監二人同下水裏去，腓利給他施洗。』〔使徒行傳八1，4，14，25～28，36～38〕
 
· 教會及弟兄姊妹可曾注意到，神把甚麼人帶到教會附近？神給予教會甚麼撒種收割的機會？注意聖靈的工作，不要把自己困在教會歷史包袱中。
· 教會可曾給予信徒個人佈道的訓練？組織個人佈道隊？
· 佈道事工可曾有栽培事工的支援，幫助初信的人成長？教會有甚麼策略幫助初信的人留下，在主的身體中成熟長大？ 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

X. 健康的教會組織架構：簡單有效的教會組織架構幫助教會運作，發展
· 有效的組織，章程為教會提供清晰的運作架構，而不被條文規矩所綑綁。
· 不要讓傳道書十7的情況出現：「僕人騎馬，王子在地上步行」。
· 「安息日是為人設立的，人不要是安息日設立的」〔馬太二27〕。
· 耶穌醫治瞎子的故事：約翰福音第九章
· 「拉比，這人生來是瞎眼的，是誰犯了罪，是這人呢？是他父母呢？」
· 「他們把從前瞎眼的人，帶到法利賽人那裏。耶穌和泥開他眼睛的日子是安息日」
· 健全的財務系統：傳道人絕不參財務的安排與支出。
· 不要讓有心人利用章程而對付人與事，達到私己的目的。
· 章程不要太多細節，留下空間。運作組節以Policy來補足，Policy再以隨時按情況需要而轉變，具備彈性。
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
XI. 衝突的處理與重建：衝突合宜地處理，教會比前更壯健
· 暸解教會的張力，預防衝突，化解衝突，療傷與重建。〔馬太福音十八15～17〕。
教會記錄在案的兩個衝突個案，看初期教會怎樣解決：使徒行傳第六章，第十五章。
· 張力衝突四個因素：
· 個人因素
· 人際因素
· 文化因素
· 教會因素
· 衝突發生後，逃避問題或問題升級都不是辦法，幫助雙方朝大局出發，將損失降到最低。
以弗所書四25~27：「所以你們要棄絕謊言，各人與鄰舍說實話。因為我們是互為肢體。生氣卻不要犯罪，不可含怒到日落。也不可給魔鬼留地步。」
· 衝突合宜地處理，教會將更合一強壯，反之，教會將癱瘓，分裂瓦解。「因為全律法都包在愛人如已這一句話之內了。你們要謹慎，若相咬相吞，只怕要彼此消滅了。」〔加拉太書五14~15〕
· 重覆一遍前面說過的，不要讓教會章程成為衝突中的武器，用來對付個人。
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

XII. 屬靈爭戰的警醒：教會正與天空屬靈氣的惡魔爭戰。
· 以弗所書六10～20。
「我還有末了的話，你們要靠著主，倚賴他的大能大力，作剛強的人。要穿戴神所賜的全副軍裝，就能抵擋魔鬼的詭計。因我們並不是與屬血氣的爭戰，乃是與那些執政的，掌權的，管轄這幽暗世界的，以及天空屬靈氣的惡魔爭戰。所以要拿起神所賜的全副軍裝，好在磨難的日子，抵擋仇敵，並且成就了一切，還能站立得住。」
· 穿戴神所賜的全副軍裝：聖經真理，神的公義平安，生活的信德。
「真理，公義，平安，信德，救恩，神的道」
· 真理在信徒生命中的位置，是面對屬靈戰爭的基礎。
· 「擊打牧人，羊就分散」：為教會的牧者長老守望禱告。
· 教會領袖可曾成為信徒彼此禱告守望的榜樣？
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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